farmacity | EEES
RED:

"= Red de Empresas
-an- por la Diversidad

Universidad Torcuato Di Tella

»o-q
CONECTANDO EMPRESAS CONODS | {$fceads EY

Building a better
working world




IGUALDAD

i - ;- R- E : D . Sk tan

TRy por la Diversidad
Universidad Torcuato Di Tella

PROTOCOLO Y LICENCIA POR
VIOLENCIA DE GENERO

farmacity

Objetivo ODS Conexos: Tipo de Iniciativa Localizacion:
Lograr laigualdad entre ODS 10 Reduccion de las Politica empresaria e Provincias: Jujuy, Salta, Chaco, Formosa,
los géneros y empoderar a desigualdades

_ N _ Misiones, Cérdoba, Mendoza, San Juan,
todas las mujeres y las ninas. ODS 17 Alianzas para el

Desarrollo Sostenible Santa Fe,Entre Rios, La Rioja,Santiago

del Estero, San Luis, La Pampa, Buenos

Aires, CABA.
METAS QUE ABORDA LA INICIATIVA
Meta 5.2 Eliminar todas las formas de Meta 5.5 Asegurar la participacion plena , .
violencia contra todas las mujeres y las ninas y efectiva de las mujeres y la igualdad de Pa Ia bras #/QUEI/O’E]OI 0’6’ gene'rO,'#En'?p()deram'/e'nz‘O d/@
en los ambitos publico y privado, incluidas la las oportunidades de liderazgo a todos /a /77Uj6"/; #NO d/SC/’//??//?Q(?/O/’?, #PBff/C//?BC/O/?
trata y la explotacion sexual y otros tipos de los niveles decisorios de la vida politica, ClaVE: femen/na, #ReSpOHSBb///dad COmpart/dal
explotacion. econdmicay publica. #/gua/dad ae O,UOITU/"II'OIBC/@S
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RESUMEN
EJECUTIVO

En linea con nuestro proposito “Cuidamos que la gente se
cuide” definimos nuestros cinco valores, entre los cuales
uno de ellos es “Nos Valoramos”. Este valor habla de
enriquecernos en la diversidad, de valorar el aporte individual
de cada uno, tiene que ver con el respeto por el otro enlo
que nos uney en lo que nos diferencia. De este valor nacen
nuestros cuatro pilares de diversidad: Género, Vulnerabilidad,
Discapacidad y LGBT+. Dentro del pilar Género buscamos
ordenar y potenciar nuestras iniciativas para lograr que en la
compania exista equidad de género. Que los ambientes de
trabajo estén libres de discriminacion y no exista ningun tipo
de abuso de un género por encima del otro.
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DESCRIPCION DE LA
INICIATIVA

En Farmacity nos propusimos ser una empresa con perspectiva
de géneroy, en ese sentido, nos comprometimos a:

* Hacer todos los esfuerzos para promover la igualdad entre
el hombre y la mujer.

* Luchar contra la violencia hacia la mujer.

* Concientizar, capacitar y trabajar en red para contribuir a la
erradicacion de la violencia de género.

e Brindar acompafnamiento a la mujer victima de violencia
de género en los casos que asi lo requieran evitando su
revictimizacion.

Con la conviccion de que es necesario un documento para
la consecucidn de todos estos objetivos es que decidimos
implementar este Protocolo y Licencia por Violencia de

CONECTANDO EMPRESAS CON ODS

farmacity

Género, con el objetivo de brindar el marco legal necesario
para que, colaboradoras en situacion de violencia de género,
puedan disponer de los dias necesarios para abordar la
situacion. El compromiso de Farmacity es genuino, y con
esta iniciativa busca empoderar, brindar acompanamiento

y seguridad laboral a las colaboradoras en situacion de
violencia. El Protocolo y Licencia por Violencia de Género
estan alineadas conla Ley 26.485 (Ley de Proteccion
Integral a las Mujeres) y tiene por objetivo brindar guia 'y
orientacion para el acompanamiento de las colaboradoras
gue se acerquen a solicitar ayuda por violencia de género

en su propia persona o bien orientacidn para acompanar a
una tercera persona.Para la eficacia en la implementacion
delprotocolo es necesario sensibilizar a la poblacion
trabajando con anterioridad todos los conceptos relacionados
a la violencia de género y la legislacion vigente. Por eso,
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desde hace cinco anos venimos trabajando con La Casa del
Encuentro capacitando a los colaboradores de Farmacity en
violencia de género, primera escucha, los tipos de violencia

y ambitos en donde se desarrolla, el ciclo de violencia, etc.

La definicidn de esta licencia contd con el asesoramiento de
la Casa del Encuentro, Fundacion Avon y del INAM (Instituto
Nacional de las Mujeres) y del trabajo entre las Direcciones
de Capital Humano y Asuntos Juridicos e Institucionales. Por
otro lado, en paralelo a la licencia, las colaboradoras que sean
victimas de violencia de género pueden solicitar un préstamo
econdmico a la compania para sobrellevar la emergencia. El
préstamo econdmico por violencia de género se enmarca en
la “Politica de Préstamos” que lleva adelante la compania, y
que contempla distintos tipos de emergencias declaradas por
los colaboradores.



Barreras encontradas para el desarrollo
de las acciones

SOCIO CULTURALES

Para la implementacion del Protocolo y Licencia nos encontramos
con barreras Socio — Culturalesya que, para hablar del tema, hay

que cuestionar viejos modelos y esto genera resistencia en muchas
personas que aun no estan preparadas para cambiar la mirada. Por lo
tanto, es un gran desafio cultural de la compania, poder sensibilizar y
concientizar a todos nuestros colaboradores/as.
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Contribucion de la iniciativa al ODS
correspondiente

Las iniciativas descriptas corresponden al ODS 5. En particular, para el Protocolo y Licencia por
violencia de género, desarrollamos un Indicador. Esto nos permite poder seguir de cerca cada

caso y darle el acompanamiento que cada mujer necesita, asi como tambiéntomar las medidas
necesarias para los casos de violencia laboral. Los casos llegan a Capital Humano o a través de

farmacity

la linea interna de denuncias.

CASOS VDG

LICENCIA (VDG DOMESTICA)

ANO DOMESTICA  LABORAL SI/NO CASOS
2016 1 0 S| 9
2018 14 5 NO 33
2019 19 9 TOTAL 42
2020 8 3

TOTAL DIAS DE LIC. OTORGADOS L)

PROMEDIO DE DIAS DELICENCIA ¥

TOTAL 42 17
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Alianzas Estrategicas

‘ ‘ Publicas Nacionales Organizaciones de la sociedad

En Farmacity nos propusimos ser una Sector Académico civil

empresa con perspectiva de genero Para implementar el Protocolo y la Licencia por violencia de

género articulamos con el INAM, que es el organismo que
promueve esta iniciativa en el sector privado.También nos
apoyamos en empresas con experiencia en la tematica,como
Fundacion AVON, y en OSC, como La Casa del Encuentro.Por

otro lado, trabajamos de manera articulada con R.E.D. (Red de
Empresas por la Diversidad) de la Universidad Di Tella desde hace
tres anos, asistimos a todas las mesas de trabajo, compartimos

nuestras buenas practicas y nos nutrimos de otras iniciativas que
tengan que ver con el ODS 5.
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Firma de Convenio Capacitacion en violencia
Marco de Cooperacion de género junto a La Casa
con el INAM. del Encuentro.
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Esta iniciativa se presento en el marco del programa
“Conectando Empresas con ODS" desarrollado por
CEADS en alianza con EY Argentina.
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